
（別紙３）

～ 令和７年　2月　28日

（対象者数） 13 （回答者数）
11

～ 令和７年　2月　28日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

定期的な懇談会の実施。

2

職員の質・物（用具、遊具、玩具、器具）のさらなるグレー

ドアップを求めて行きたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

親子参加・保護者同士の交流が図られるイベント等を計画

し、告知していきたい。

2

職員のスキルアップ。

3

集団への所属や集団活動における統一性を高めていきたい。 特定ケースや特性の強い利用者への個別支援の充実。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士や親子イベントの機会が少ない。 全保護者や事業所の時間や環境調整が難しい。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

保護者との積極的なコミュニケーションをとることで、利用者

のニーズや意図を見つけて支援している。

相談しやすい環境を作り、何気ない会話も大切にしている。

利用者の事業所に対する満足度が高い。 職員が余暇に積極的に介入し遊びやゲームなど、楽しめる環

境・空間を提供している。

○従業者評価実施期間
令和7年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　3月　1日

○事業所名 放課後等デイサービスＧＩＦＴ　Plus

○保護者評価実施期間
令和7年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


