
（別紙３）

～ 令和７年　2月　28日

（対象者数） 16 （回答者数）
12

～ 令和７年　2月　28日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員の質・物（用具、遊具、玩具、器具）のさらなるグレー

ドアップを求めて行きたい。

2

職員のスキルアップ。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

親子参加・保護者同士の交流が図られるイベント等を計画

し、告知していきたい。

2

面談や懇談の実施。

3

保護者への情報開示やコミュニケーション不足による未認識が

起きやすい。

アプローチやコミュニケーションの充実。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士や親子イベントの機会が少ない。 全保護者や事業所の時間や環境調整が難しい。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

利用者が過ごしやすい環境と利用満足度が高いことで、ニーズ

や問題行動に対する対応や各種支援に影響力が大きい。

余暇やイベント、外出など常に飽きさせないように配慮してい

る。

各職員の経験やスキルが高いことで、利用者一人ひとりの把握

や対応が早く、的確である。

利用者の特性や性格、ニーズや困り感への積極的な把握に努め

るため、常にアンテナをはり、情報共有ができるよう職員間は

もちろん利用者と職員とのコミュニケーションを大切にしてい

る。

○従業者評価実施期間
令和7年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　3月　1日
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○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


